O [FUDS

FAKULTETA ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE

Na podlagi 70. ¢lena Statuta Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici z dne 20.4.2015
(UPB4) je Upravni odbor na svoji 73. korespondencni seji dne 14.3.2016 sprejel naslednji

PRAVILNIK O DODATNEM NAGRAJEVANJU IN SPODBUJANJU RAZISKOVALNE IN PEDAGOSKE
MOBILNOSTI TER DODATNEGA USPOSABLIANJA ZAPOSLENIH NA FUDS

1. ¢len
(namen in opredelitev pojmov)

Ta pravilnik ureja dodatno nagrajevanje redno zaposlenih oseb v obsegu najmanj Cetrtinske redne
zaposlitve na Fakulteti za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici (v nadaljevanju: fakulteta), kar kot
upravicence vkljuéuje

(1) redno zaposlene visokoSolske ucitelje, visoko3olske sodelavce in raziskovalne delavce, razen

mladih raziskovalcev (v nadaljevanju: akademsko osebje)

(2) redno zaposlene v strokovnih sluzbah fakultete (v nadaljevanju: strokovno osebje)
Pri osebah, ki se glede na pogodbo o zaposlitvi uvrs¢ajo hkrati v kategorijo akademskega osebja in
strokovnega osebija, se Steje, da Stejejo v tisto kategorijo, v kateri so prevladujoce zaposlene.

Za osebe, zaposlene za dolocen cas, se ta pravilnik uporablja, ¢e je oseba na fakulteti v ¢asu
ocenjevanja zaposlena vec kot 6 mesecev.

2. ¢len
(odlocitev o izvedbi dodatnega nagrajevanja)

Dodatno nagrajevanje za akademsko osebje se doloci enkrat letno, praviloma do konca marca, na
podlagi pregleda doseZenih rezultatov fakultete in njenih zaposlenih v preteklih letih.

Upravni odbor za vsako leto posebej na podlagi dosezZenih rezultatov na ravni fakultete in Se posebej
na podlagi njenega poslovanja v minulem letu odlodi, ali bo opravljeno nagrajevanje. Upravni odbor
doloci tudi skupno letno vsoto, namenjeno za posebno in morebitno sploSno nagrajevanje.

Visina nagrajevanja za posameznega zaposlenega se opredeli v tockah, pri cemer je denarna vrednost
ene tocke enaka skupni letni vsoti, ki jo Upravni odbor nameni za dodatno nagrajevanje, deljeni s
skupnim Stevilom tock, ki so podeljene vsem zaposlenim skupaj.

3.¢len
(doloc¢itev dodatne nagrade za akademsko osebje)

Redno zaposlenemu akademskemu osebju najmanj za cetrtinski delovni ¢as se za posebni del
nagrajevanja letne toc¢ke dodelijo po naslednjih pravilih:

- za prvih pet najbolje ocenjenih izvajalcev glede na skupno povprecje Studentske ankete za
Studijsko leto, ki se je zakljucilo v minulem koledarskem letu, ob upostevanju vseh ocen
predmetov, ki jih na fakulteti izvajajo (pri dolocitvi se uposteva vse izvajalce ne glede na
status, nagrada pa se podeli le v primeru, da izvajalec upravi¢enec po prvem clenu tega
pravilnika): 200 tock

- za koordinacijo prijave ali koordinacijo izvajanja raziskovalnega projekta v minulem letu v
vrednosti najmanj 10.000 EUR; uposteva se tudi neuspesne prijave, e te niso zavrnjene
zaradi ocitnih ali velikih formalnih pomanjkljivosti; v primeru skupne koordinacije se tocke
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razdelijo med sodelujoce koordinatorje na enake dele, ¢e ni med njimi drugacnega dogovora;
upostevajo se le projekti, katerih prijavo odobri dekan ali pristojni prodekan): 200 tock
- za vsak objavljen SSCI/SCI/AHCI/SCOPUS clanek v minulih petih letih (Stejejo podatki iz Sicris
na dan porocanja za zadnjih pet let brez objav v tekocem letu) v drugi Cetrtini glede na faktor
vpliva revije (IF): 800 tock
- za vsak objavljen SSCI/SCI/AHCI ¢lanek v minulih petih letih (Stejejo podatki iz Sicris na dan
porocanja za zadnjih pet let brez objav v tekoem letu) v prvi Cetrtini glede na faktor vpliva
revije (IF): 1000 tock
- za znanstveno monografijo izdano v minulih petih letih (Stejejo podatki iz Sicris na dan
porocanja za zadnjih pet let brez objav v teko¢em letu) pri mednarodni zalozbi s seznama
ARRS: 1200 tock
Tocke za posamezne dosezke se med seboj ne izkljuujejo, temveé smiselno seStevajo. Pri
znanstvenih ¢lankih in znanstvenih monografijah v soavtorstvu se Stevilo tock deli s Stevilom
soavtorjev, torej s Stevilom, ki je za ena manjSe od Stevila vseh avtorjev znanstvenega ¢lanka ali
znanstvene monografije.
Dodatno nagrajevanje za akademsko osebije, ki je na fakulteti redno zaposleno v manjSem obsegu, je
skladno z obsegom zaposlitve sorazmerno manjse.
Vsak ¢lan akademskega osebja, ki zeli biti vklju¢en v nagrajevanje, mora v ta namen v za to
dolo¢enem roku predloZiti dekanatu seznam svojih dosezkov, po opredelitvah iz tega ¢lena, skupaj z
navedbo in izraCcunom pripadajocih tock. Pri tem je odgovoren za pravilnost izracuna.

4. ¢len
(uporaba tock pri akademskem osebju)

Redno zaposleno akademsko osebje lahko pridobljene tocke uporabi izklju¢no za financiranje ali
sofinanciranje naslednjih aktivnosti, tako da se glede na financno vrednost tocke pretvorijo v
ustrezno namensko dodeljeno financ¢no vsoto za:

- pedagosko razbremenitev za prvo naslednje Studijsko leto, pri c¢emer se posamezna
pedagoska ura vrednoti s 50 EUR za predavanja in 20 EUR za vaje ne glede na dejansko tarifo,
za prvo naslednje Studijsko leto; razbremenjeni ¢lan akademskega osebja ob razbremenitvi
ohrani sonosilstvo predmeta in ima pravico, da ga spet izvaja v prvotnem Stevilu ur v prvem
naslednjem Studijskem letu po prenehanju razbremenitve

- Studijska ali raziskovalna bivanja na tujih univerzah in institutih

- aktivno udelezbo na mednarodnih konferencah in drugih mednarodnih znanstvenih
sestankih

- nakup potrebne raziskovalne opreme

- druge stroske, povezane s profesionalnim delom zaposlenega.

Glede ustreznosti posameznega stroSka mora zaposleni pridobiti predhodno soglasje dekana, po
opravljeni aktivnosti pa o njej pisno porocati.

Zaposleni lahko pridobljene tocke uporabi v istem letu, kot so mu bile dodeljene ali najkasneje do 31.
decembra naslednjega leta. Izjema je razbremenitev iz prve alineje tega clena, ki jo mora zaposleni
zahtevati najkasneje v 30 dneh po sklepa dekana o dodelitvi tock, da se lahko uporabi za prvo
Studijsko leto, ki se za¢ne po tem sklepu. Ce v tem &asu tocke niso uporabljene, se iznicijo in jih ni
mogoce prenesti v kasnejSe obdobje.
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5. ¢len
(dodatno nagrajevanje strokovnega osebija)

Dodatno nagrajevanje za strokovno osebje doloci dekan enkrat letno, praviloma do konca aprila, na
podlagi soglasja Upravnega odbora. Upravni odbor odloci o izdaji soglasja na podlagi pregleda
dosezenih rezultatov fakultete in njenih zaposlenih v preteklem letu ter na podlagi mnenja dekana o
uspesnosti dela strokovnih sluzb.

Visino letne nagrade doloci dekan pri ¢emer lahko:

— podeli letno nagrado v enaki viSini vsakemu od zaposlenih v strokovnih sluzbah

— odlodi, da fakulteta krije stroSke dodatnega usposabljanja vseh zaposlenih doma ali v tujini

— odlodi, da fakulteta krije stroSke udelezbe na strokovnih srec¢anjih vseh zaposlenih doma ali v
tujini

— odlodi, da fakulteta krije druge stroske, povezane s profesionalnim delom zaposlenih

— odlodi, da fakulteta krije stroSke za aktivnosti zaposlenih, ki so povezane s promocijo zdravja
na delovnem mestu (Sportne aktivnosti, predavanja, seminariji, delavnice ipd.).

6. ¢len
(uporaba pravilnika)

Sklep o podelitvi to¢k za akademsko osebje na podlagi tega pravilnika sprejme dekan fakultete.
Zaposleni se lahko na sklep pritoZi v roku osmih dni po seznanitvi s sklepom dekana na Upravni odbor

fakultete, katerega sklep je dokoncen.

7. ¢len
(veljavnost)

Ta pravilnik stopi v veljavo dan po tem, ko ga sprejme Upravni odbor fakultete.
Z dnem sprejema tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o dodatnem nagrajevanju in spodbujanju

raziskovalne, pedagoske mobilnosti in dodatnega usposabljanja zaposlenih na FUDS z dne 13.6.2012.

Predsednik Upravnega odbora FUDS
prof. dr. Matevz Tomsic, L.r.
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Na podlagi 70. ¢lena Statuta Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici z dne 20.4.2015
(UPB4) je Upravni odbor na svoji 101. korespondencni seji dne 29.11.2017 sprejel naslednji

SPREMEMBE PRAVILNIKA O DODATNEM NAGRAJEVANIJU IN SPODBUJANJU RAZISKOVALNE IN
PEDAGOSKE MOBILNOSTI TER DODATNEGA USPOSABLIANJA ZAPOSLENIH NA FUDS

1. ¢len

V 2. ¢lenu Pravilnika o dodatnem nagrajevanju in spodbujanju raziskovalne in pedagoske mobilnosti
ter dodatnega usposabljanja zaposlenih na FUDS z dne 14.3.2016 (v nadaljevanju: Pravilnik) se doda
nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

Ne glede na dolo¢bo prvega, drugega in tretjega odstavka tega ¢lena lahko Upravni odbor na predlog
dekana odlodi, da vsem zaposlenim izplaca del place za poslovno uspesnost. Hkrati Upravni odbor
odlodi tudi o visini izplacila skladno s pogoji in merili iz 6.a ¢lena tega pravilnika ter skladno z dolodili
Zakona o dohodnini glede izvzema dela place za poslovno uspes$nost iz davéne osnove dohodka iz
delovnega razmerija.

2. ¢len

V Pravilniku se doda nov 6. a ¢len, ki se glasi:

6. a clen

(izplacilo dela place za poslovno uspesnost)

Do izplacila dela place za poslovno uspesnost so upraviceni vsi zaposleni, ki so imeli sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi v obdobju enega leta Steto do dneva sprejema sklepa Upravnega odbora o
izplacilu dela place za poslovno uspesnost.
Upravni odbor doloci visino zneska izplacila za polno zaposlitev za 12 mesecev. Zaposleni, ki niso bili
polno zaposleni 12 mesecev prejmejo sorazmerni del zneska za poslovno uspesnost, glede na delez
zaposlitve in glede na ¢as trajanja pogodbe o zaposlitvi.
Izplacilo se opravi enkrat letno.

3. ¢len

Spremembe tega pravilnika stopijo v veljavo dan po tem, ko jih sprejme Upravni odbor fakultete.

Predsednik Upravnega odbora FUDS
prof. dr. Matej Makarovig, l.r.



